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1. INTRODUCCION

La PROGRAMACION GENERAL ANUAL se basa, sobre todo, en los acuerdos
alcanzados y las propuestas formuladas por el Claustro y el Equipo Directivo, que
fueron reflejadas en la Memoria General del 2022 - 2023, cumpliendo la normativa

vigente.

En el curso escolar 2024/2025 se cuenta con una unidad de infantil y tres de
primaria, y 7 profesores (dos de ellos con jornadas parciales), repitiendo el 80% de la

plantilla a tiempo completo en el centro.

El equipo de orientacion sigue siendo el EOEP Burgos 1 subsede Briviesca por
lo que seguimos sin tener la figura de personal técnico de servicios a la comunidad
(PTSC) aun teniendo alumnado que precisa de su atencion. El curso pasado la
orientadora del centro en colaboracion con el CEAS efectuo este servicio.

Somos un equipo joven, que trabajamos por primera vez juntos, con ilusion de
formarnos e introducir novedades y mejoras en el aula y construir un equipo competente

gue sea capaz de hacer frente a las particularidades y dificultades del presente curso.

El presente afio es especialmente dificultoso por los cambios legislativos y la
cantidad extraordinaria de procesos a realizar con plazos significativamente reducidos
para la elaboracién de documentos de vital importancia para el centro. En cualquier
caso, el conjunto de docentes del C.E.I.LP “San Salvador’” de Ona tiene el fiel
compromiso en su empefio diario de ofrecer a toda la comunidad educativa el caracter

de excelencia que le es inherente.
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2. PRINCIPIOS BASICOS

- LINEA METODOLOGICA

Tomamos el nivel de desarrollo del alumnado, sus intereses y necesidades como
punto de partida para desarrollar el proceso de ensefianza-aprendizaje; dotandoles de
las competencias necesarias a través de metodologias activas para desarrollar un
trabajo cada vez mas autbnomo y significativo. El centro trabaja con el Aprendizaje
Cooperativo como marco y enfoque general en todos los niveles. El desarrollo de la
competencia digital del alumnado es central en el nuevo curriculo y es por eso que el
aula virtual de Teams en primaria asi como el aproximamiento al uso seguro con fines
educativos de dispositivos digitales en infantil son de vital importancia. El enfoque
metodologico DUA es fundamental en el desarrollo de la actividad docente en un centro
de este tipo con los ciclos concentrados en un aula. EI DUA se centra en alcanzar todos
los mismos objetivos pero con distintos niveles para cada alumno en funcién de su nivel

de competencia.

- PARTICIPACION

Potenciamos la participacién activa de todos los miembros de la Comunidad
Educativa en el proyecto comun del centro. Valorando el respeto a la diversidad,
favoreciendo la toma de decisiones por consenso, asi como el conocimiento y el respeto

a los derechos y obligaciones de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

- FORMACION EN VALORES

Fomentamos una formacion integral desde los puntos de vista intelectual, fisico
y afectivo-social. Nuestro colegio impulsa valores como: responsabilidad, autonomia,
tolerancia, cooperacion, respeto al medio, sensibilidad y espiritu critico.

Seguiremos trabajando las emociones a través de distintas dinamicas y de la

resolucién dialogada de conflictos que surjan en el dia a dia.

- CONVIVENCIA
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Cuidamos y favorecemos de forma especial las relaciones interpersonales de
todos los miembros de la Comunidad Escolar creando oportunidades de cooperacion y
convivencia, siguiendo unas pautas de comportamiento para la mejora de las relaciones
en el centro. Nuestra maxima es fomentar la convivencia cordial como base de

socializacion.

- PERSONALIZACION DE LA ENSENANZA

Las respuestas educativas de nuestro Centro son distintas, en funcion de las
diversas caracteristicas de nuestros alumnos y alumnas buscando una educacion

personalizada, ajustada y compensadora.

- RENOVACION PEDAGOGICA

Buscamos la actualizacion constante de nuestros criterios pedagdgicos y
organizativos, estimulamos la formacion de las familias y la actualizacion del
profesorado.

Este afio continuaremos las lineas del curso anterior trabajando los siguientes planes:
e Afianzar las actividades y dinamicas cooperativas y en comunidad.

e Asentamiento de las TIC en las aulas.

- EDUCACION PARA EL OCIO

Fomentamos alternativas a la ocupacién del tiempo libre como desarrollo de

habitos de lecto-escritura, el contacto con la naturaleza, actividades deportivas, etc.

- COLABORACION FAMILIA-ESCUELA

Consideramos imprescindible la existencia de una estrecha colaboracion con las

familias en la tarea educativa, conscientes de que son las primeras y principales

educadoras de nuestros alumnos y alumnas.
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Las sugerencias, ideas, quejas, aclaraciones y dudas o temas colectivos estan
regulados a través del AMPA (con sus reuniones de Junta directiva y asambleas
generales) y el Consejo Escolar por lo que animamos a todas las familias a formar parte

activa de ella.

Los casos particulares deben tratarse con cada tutor o especialista, solicitando tutoria

a través del correo electronico.

3. ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO

La situacion de comienzo de curso es complicada dado que hay renovacion de

profesorado.

La construccion de un buen clima es necesario para que el claustro participe de
una manera positiva, exponiendo ideas y diferentes puntos de vista para mejorar el

proceso de ensefanza aprendizaje.

La colaboracién con los padres y madres es importante, y desde el centro se
anima al AMPA, a que siga con su buena labor, fortaleciendo lazos entre las familias y

exponiendo las propuestas que vayan surgiendo.

El ayuntamiento de la villa también estd en contacto constante con el centro y

ofrece su ayuda y disposicion.

El CEAS también colabora directamente con el centro, haciendo reuniones

periddicas para coordinar formacién y otros aspectos.

También hay una gran coordinacion para el apoyo a familias con necesidades

especificas.
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3.1. CALENDARIO ESCOLAR

¢ Seplembre
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» Febrero
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y Junio

Leyenda de colores empleada en el calendario

Inicic de curso (1)

Inicic de curso (2)

5 6 7 8 9 10 11 2 3 4 5 6 7 8
12 13 14 15 16 17 18 9 10 11 12 13 14 15 Il Iricio de curso (3)
- Inicic de cursao (4)

19 20 21 22|23 24 25 16 17 18 19 20 21 22 N .
Inicio de curso (5)

26 27 28 29.31 26 27 28 29 Inicio de curso (6)

. 24 25
30

Fin de curso (1)

I Fin de curso (2)
Fin de curso (3)

Il Fin de curso (4)

- Vacaciones escolares
Dias no lectivos

[ Fiestas laborales
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3.2. HORARIO GENERAL DEL CENTRO

Se exige puntualidad como base de responsabilidad y respeto.
Nuestros horarios son:
De octubre a mayo: 9:30 a 14:30 h.
En septiembre y junio: 9:30 a 13:30 h.
Los padres/madres no podrén acceder a las aulas durante los periodos lectivos.

Sera el profesor quien acompafie a los alumnos/as al aula y siempre entre sesiones.

Octubre - Mayo Sept. - Junio
12 sesion 09:30 a 10:30 09:30 a 10:15
22 sesion 10:30 a 11:30 10:15a 11:00
32 sesion 11:30 a 12:30 11:00 a 11:45
Recreo 12:30 a 13:00 11:45a12:15
42 sesion 13:00 a 13:45 12:15a 12:55
52 sesion 13:45 a 14:30 12:55 a 13:30

Los alumnos/as no podran entrar ni salir del Centro durante el horario escolar ni
al finalizar la misma sin la correspondiente autorizacion escrita y acompafados de un
adulto.

Las faltas de asistencia de los alumnos/as se deberan justificar con la hoja de

ausencias que pueden encontrar en la web del centro en el apartado de secretaria
virtual conforme a lo dispuesto en el Plan de Absentismo.
Es conveniente avisar al tutor de la falta de asistencia a través del correo

electroénico.

Comedor escolar vy transporte: horarios comunicados a las familias.

DATOS RESERVADOS POR PROTECCION A LOS MENORES.
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Los servicios de comedor y transporte son gestionados por las empresas IGMO
y PADRONFER, todos los usuarios deben cumplir las normas estipuladas por ellas para

no perder los derechos a disfrutar de estos servicios.

Los usuarios de comedor se comprometen a anular el comedor en el 012 antes
de las 9:30 del dia que no asistan. El RRI recoge el protocolo de actuacion con familias

que se despistan de esta obligacion.

SECRETARIA
Lunes y viernes de 13.00 a 14.30h

3.3. ASIGNACION DE TUTORIAS Y AREAS.

La distribucion de tutorias, areas y otras funciones es la siguiente:

EQUIPO DIRECTIVO

El equipo directivo es Unipersonal y recae sobre D° Christian Goicoechea.

EDUCACION INFANTIL

- La tutora del grupo de educacion Infantil es D2 Diana Tejido. Se encargaré
de los alumnos de Atencion Educativa de su grupo y de 1°2° vy de
psicomotricidad en su grupo.

- Religidon sera impartida por D* Sandra Hoyuelos e inglés por D° Christian
Goicoechea.

EDUCACION PRIMARIA

Los tutores de cada curso son:
e 1°y 2°: D2 Marta Brasa

e 3°y 4% D2 Cristina Lopez

e 50y 6% D2 M2 Carmen Martin
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ESPECIALIDADES

% Musica D? Marta Brasa

< Educacion Fisica: D2 M2 Carmen Martin

< 12 Lengua Extranjera (Inglés): D° Christian Goicoechea.

+ Religion Catélica: D* Sandra Hoyuelos

« Pedagogia Terapéutica: D? Cristina Lopez y D2 M2 Concepcion Izquierdo.

< Audicion y Lenguaje: D? Cristina Lopez y D# M2 Concepcion lzquierdo.

3.3.2. DISTRIBUCION DE OTRAS RESPONSABILIDADES

% Consejo Escolar: Cristina Lépez

¢ Orientadora: D2 Izaskun Angulo

% Coordinador del plan de convivencia: D° Christian Goicoechea

% Coordinacién del proyecto de formacién de centro y representante en el
C.F.l.LE: D° Christian Goicoechea

% Responsable de medios informaticos: D° Christian Goicoechea

< Responsable de biblioteca, y plan de lectura: D2 Diana Tejido

«» Coordinadores de formacion, calidad e innovacion de centro: D° Christian

Goicoechea
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3.4 HORARIOS POR GRUPOS
INFANTIL
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
ESTIMULACIO
09:30- 10:30 | ASAMBLEA N DEL ASAMBLEA ASAMBLEA INGLES
LENGUAJE
. . LECTO- LECTO- .
10:30 - 11:30 ESCRITURA ASAMBLEA ESCRITURA MUSICA ASAMBLEA
INGLES ] LECTO-
TRABAJO LECTO- ATENCION ESCRITURA
11:30 - 12:30 | INDIVIDUAL/ | o EDUCATIVA )
PROYECTO TIC INF 1020 LOGICA
MATEMATICA
12:30 - 13:00 RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO
LOGICA TRABAJO LOGICA TRABAJO TRABAJO
13:00 - 13:45 | MATEMATIC | INDIVIDUAL/P MATEMATICA INDIVIDUAL/PR | INDIVIDUAL/PR
A ROYECTO OYECTO OYECTO
13:45 - 14:30 RINCONES PS'S%’XBTR' RINCONES RINCONES RINCONES
192¢
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
09:30-10:30 LENGUA EF LENGUA LENGUA MUSICA
10:30 - 11:30 CCSS INGLES MATE INGLES MATE
ATENCION ]
11:30 - 12:30 MATE LENG CCNN EDUCATIVA PLASTICA
INF 1020
12:30-13:00 | RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO
13:00 - 13:45 MATE LENG EF MATE LENGUA
13:45 - 14:30 CCNN MATE INGLES CCSS EF
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3240
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
09:30 - 10:30 MATE MUSICA MATE LENGUA MATE
10:30 - 11:30 INGLES LENGUA CCsSs MATE EF
11:30 - 12:30 LENGUA CCNN LENGUA INGLES CCNN
12:30- 13:00 | RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO
13:00 - 13:45 LENGUA INGLES LENGUA PLASTICA
Att. Ed / Reli
13:45 - 14:30 CCSS MATE EF PLASTICA
5262
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
. LENGUA
09:30 - 10:30 LENGUA INGLES LENGUA LENGUA
con apoyo
LENGUA , CCNN .
10:30 - 11:30 CCNN INGLES INGLES
con apoyo con apoyo
11:30 - 12:30 MATE EF MATE MATE CCSS
12:30 - 13:00 | RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO
. . MUSICA 5°
13:00 - 13:45 EF MATE Att. Ed / Reli 50 MATE
de 13 a 14.30h de 13 a 14.30h
MUSICA 6° Att. Ed / Reli 6°
de 13h a 14h
de 13h a 14h .
13:45 - 14:30 EF CCSSs PLASTICA
VALORES 6° de
VALORES 6° de 14h 14h a 14.30h
a 14.30h




CEIP “SAN SALVADOR”
P.G.A

3.5. CALENDARIO DE REUNIONES

ATENCION A PADRES: cada docente tendra su horario de atencion a las familias de

la siguiente manera:

LUNES LUNES MARTES MARTES MIERCOLES
Christian Diana Marta Carmen
PROFE Cristina Lépez
Goicoechea Tejido Brasa Martin
SOR
ESPECI Inglés INF MUS EF PRI/ PT /AL
ALIDAD

HORA 15.30/16.30 15.30/16.30 15.30/16.30 15.30/16.30 15.30/16.30
Presencial en Presencial en Presencial en Presencial en Presencial en
LUGAR el aula o elaulao elaulao el aula o el aula o

telematica. telematica. telematica. telematica. telematica.

Los dias fijados para las reuniones generales de padres y madres son:

ler TRIMESTRE DIA HORA

REUNION 3 ANOS 4 DE SEPTIEMBRE DE 2024  De 11:30 a 12:00

REUNION GENERAL 4 DE SEPTIEMBRE DE 2023. De 12:00 a 13:00

REUNION INFANTIL
REUNION 1°Y 2°
REUNION 3°Y 4°
REUNION 5° Y 6°

2° TRIMESTRE

16 DE SEPT DE 2024
17 DE SEPT DE 2024
19 DE SEPT DE 2024
18 DE SEPT DE 2024

DIA

De 13:30 a 14:30

De 13:30 a 14:30

De 13:30 a 14:30

De 13:30 a 14:30

HORA

REUNION INFANTIL ¢,? DE ENERO DE 2025 De 15:30 a 16:30

REUNION 1°Y 2° 14 DE ENERO DE 2025 De 16:00 a 16:30

REUNION 3° Y 4°

15 DE ENERO DE 2025

De 15:30 a 16:00
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REUNION 5° Y 6° 14 DE ENERO DE 2025 De 15:30 a 16:30
3er TRIMESTRE DIA HORA
REUNION INFANTIL 28 DE ABRIL DE 2025 De 15:30 a 16:30
REUNION 1°Y 2° 29 DE ABRIL DE 202 De 15:30 a 16:00
REUNION 3°Y 4° 30 DE ABRIL DE 2025 De 16:00 a 16:30
REUNION 5° Y 6° 29 DE ABRIL DE 2025 De 15:30 a 16:30

Este calendario de reuniones esta sujeto a posibles modificaciones condicionadas
por viabilidad y situacion.

COORDINACIONES DEL PROFESORADO

Las comisiones de coordinacion pedagoégica quedan fijadas el segundo jueves
gue acude la orientadora al centro de 8:30 a 9:30 alternativamente.

El calendario de reuniones a lo largo del curso es el siguiente:

Claustro Inicial

Evaluacion inicial

Aprobacion de la PGA en claustro
Consejo escolar

PN A =R bl [epI=N Sesion de Evaluacion

2023 (No att. Fam. esa

semana).

POR DETERMINAR Claustros

N 4
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SEGUNDO TRIMESTRE

2° JUEVES/MES CCP

FEBRERO Consejo Escolar

7S D)=\ VAN VARV IRER  Sesion de Evaluacion

DE ABRIL (INF) DE
2025 (No att. Fam. esa

semana).

TERCER TRIMESTRE
2° JUEVES/MES CCP

cPlef BB 2R SNIEIN (08 Sesion de Evaluacion

DE 2025

b= BB iE =l Semana no lectiva de asistencia obligatoria.
JUNIO DE 2025

* El calendario de reuniones puede variar seguln las necesidades de la actividad docente.
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CALENDARIO DE EVALUACIONES

El informe trimestral de evaluacion de cada alumno sera elaborado entre todos los

profesores que formen parte del grupo al cual corresponde

Primer trimestre:

ENTREGA DE NOTAS E INFORMES

Infantil 3°y 4° de primaria
20 DE DICIEMBRE
1°y 2° de primaria 5°y 6° de primaria

% Segundo trimestre:

ENTREGA DE NOTAS E INFORMES

Infantil 3°y 4°de primaria 11 DE ABRIL

1°y 2° de primaria 5°y 6° de primaria

< Tercer trimestre:

ENTREGA DE NOTAS E INFORMES

Infantil 3°y 4° de primaria
1°y 2° de primaria 5°y 6° de primaria 2 BIE JINIE

3.5. DISTRIBUCION DE ESPACIOS

La distribucién y organizacion de espacios general se adscribe a cada grupo en su aula
con la libertad a criterio de los docentes de utilizar otros espacios como el gimnasio, el
laboratorio, el patio o el porche y la biblioteca en pro de una mejor conveniencia

didactica.

N 4




CEIP “SAN SALVADOR”
P.G.A

BIBLIOTECA ESCOLAR

El uso de la biblioteca sera interno, el préstamo de libros implica que el libro no
se podra sacar del centro, quedando almacenado en las respectivas aulas de los
alumnos para su uso en clase. Los libros podran sacarse del centro una vez que el
encargado o encargada del Plan de Lectura haya hecho las gestiones pertinentes para

poner en marcha de nuevo la biblioteca.

Se establecera un calendario y horario de uso de la biblioteca.

Se mantienen las visitas cada tres semanas del Biblioblus que ofrece la
Diputacion para el alumnado transportado. Se recogeran los libros por parte de un

profesor y dos alumnos acompariantes.

4. PROGRAMA DE ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

4.1. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Distintas y variadas.
DATOS RESERVADOS POR PROTECCION A LOS MENORES.

4.2. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Las actividades extraescolares que se ofertan para este curso escolar son
opcionales y se realizaran por las tardes de 16.30 a 17.30 horas, de lunes a miércoles
durante los meses de octubre a mayo, ambos inclusive.

La inscripcion se hara con fecha tope el 29 de septiembre.
AEXCYL

TIPO DE ACTIVIDADES
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Propuestas por el colegio: Seran gratuitas (s6lo se paga el importe
correspondiente a los gastos de material si los hubiera) y serdn impartidas por los
profesores del Centro.

Propuestas por la asociacion de padres y madres (AMPA) y por el ayuntamiento:
Tendran una cuota mensual o anual y seran impartidas por profesores o monitores

contratados por la asociacion o a través de ella. Son gestionadas por la AMPA.

ASISTENCIA

Una vez inscrito en el taller los padres de los alumnos se comprometen a que el
nifio/a asista a la actividad apuntada durante el periodo que dure la misma,

comunicando al colegio su baja si por algin motivo tuviese que dejar de asistir.

Los profesores llevaran un control de asistencia. Cuando se produzcan tres

faltas sin justificar en un taller, se dara de baja al alumno en dicho taller.

OBSERVACIONES

El hecho de participar en las actividades extraescolares supone la aceptacion de
todas las normas que rigen en cada una ellas, asi como las recogidas en el Reglamento
del Centro; por lo que se perderéa el derecho a participar debido al mal comportamiento
reiterado.

Si el grupo se ve mermado por debajo del limite establecido, sera clausurado.

TALLERES

SE OFRECEN 5 TALLERES.
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DATOS RESERVADOS POR PROTECCION A LOS MENORES.

5. OTROS SERVICIOS

5.1. COMEDOR

El centro cuenta con una cocinera, Raquel Fernandez, y una cuidadora,
Guillermina, para dar servicio a los usuarios de infantil y primaria en el servicio de

comedor.

5.2. TRANSPORTE

Al C.E.l.LP “San Salvador’ de Ofia asisten alumnos y alumnas de otros siete

pueblos.
Existen tres rutas de transporte.

DATOS RESERVADOS POR PROTECCION A LOS MENORES.

6. OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO

1. Revisar los diferentes planes del centro y actualizarlos: TIC, igualdad, lectura,
diversidad, cooperativo.

2. Mantener las infraestructuras del centro en buen estado, comunicando aquellos
aspectos que pueden necesitar mejora: persianas, sala de juegos, goteras del
gimnasio.

3. Revisar la prevision econdmica anual en enero para el correcto funcionamiento

del centro.
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Formacion del profesorado en experiencias de calidad llevadas a cabo en otros
centros, asi como iniciativas desarrolladas el afio anterior en el colegio que se

pueden continuar realizando.

5. Segquir desarrollando la web del centro como fuente de informacion del centro.

6. Involucrar a las familias en la dinamica del centro aprovechando sus habilidades

TIC

e intereses.

En el curso anterior se ha dotado al centro de cinco tablets mas para el

profesorado asi como 12 portatiles y 3 paneles interactivos nuevos. Los objetivos que

nos planteamos son:

Profundizar en el uso TIC (tecnologias de la informacién y la comunicacion) a
través de nuevas aplicaciones y programas.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia y el consumo
responsable de los recursos informaticos en educacion.

Potenciar la utilizacién de los medios informéticos como herramienta de trabajo
para la labor administrativa y docente del profesorado.

El Plan Digital ya esta desarrollado y en €l se especifican todas las directrices

pertinentes respecto del uso de las TIC en el centro.

.ESTADISTICA DE PRINCIPIO DE CURSO (En el DOC)
.PLANES DEL CENTRO

PLAN DE CONVIVENCIA

PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y ORIENTACION
PLAN DE ACOGIDA
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PLAN DE FORMACION
PLAN DE ACCION TUTORIAL

PLAN DE CONVIVENCIA

1. Adquirir conductas que permitan a los alumnos y alumnas relacionarse con sus

iguales y con los adultos con respeto mutuo y tolerancia.

2. Aprender a expresar emociones y a sentirse mas seguros consigo mismo y en sus

relaciones sociales.
3. Buscar soluciones a conflictos interpersonales.

4. Disminuir la frecuencia e intensidad de interacciones agresivas entre ellos en el

ambito escolar

5. Adquirir habilidades para aprender a actuar ante conflictos defendiendo sus propios

intereses sin recurrir a la violencia.

6. Fomentar habilidades sociales como: saludar, pedir por favor y dar las gracias, pedir
perddn, escuchar activamente, ayudar a los demas, saber jugar, vencer la timidez,
defender los propios derechos y respetar los de los demas, identificar problemas con

los demas y buscar soluciones., etc.

7. Trabajar con las normas de convivencia del aula, del patio y del centro, elaborando

normas consensuadas con el alumnado.
8. Trabajar la autonomia y la tolerancia a la frustracion.

9. Llevar a cabo actuaciones para formacion en temas de uso responsable de las

nuevas tecnologias, ciberacoso, etc. (Plan Director).

PLAN IGUALDAD DE GENERO

» Educar en la igualdad desde la escuela.
» Prevenir la violencia de género, favoreciendo relaciones en equidad.
» Utilizar el sentido de cooperacion y colaboracion dentro y fuera del aula;

prestando especial atencion al seno familiar.
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> Tratar de crear un ambiente y clima distendido, en las relaciones personales,
favoreciendo la comunicacion interpersonal y la aceptacién de las diferencias
mediante situaciones que permitan el dialogo.

» Fomentar la participacion del alumno en la organizacion y el desarrollo de las
tareas que seran llevadas a cabo en clase; asi como aquellas que les sean
propuestas en casa.

» Fomentar la autonomia del alumnado, tanto en casa como en el entorno escolar,
de modo que sean capaces de realizar tareas cotidianas, evitando
desigualdades.

> Potenciar la colaboracion familia-escuela en la educacién para la igualdad de

nifos y nifas.

PLAN DE FORMACION y PLAN DE MEJORA

Este afio se ha decidido realizar un seminario de aplicacion de la evaluacion a
través de Additio.
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PLAN DE ACOGIDA

Seguimos desarrollando el PLAN DE ACOGIDA para nuevos alumnos y para el
profesorado que se incorpora de forma anual.

Se realizaran claustros iniciales para explicar el funcionamiento del centro al nuevo

equipo docente.

Se realizaran reuniones iniciales generales con las familias para conocer a los nuevos

tutores.

Se mantendran reuniones con las familias para los nuevos alumnos de 3 afios. Para

facilitar su incorporacion, se realiza un periodo de adaptacion.

La tutora de infantil se reunira a principio de curso con las encargadas de la guarderia

con el fin de recabar informacion sobre el nuevo alumnado de 3 afios.

A todo el alumnado de primaria se le pasara una evaluacion inicial tal y como lo recoge
la legislacion pertinente para identificar su nivel de competencia curricular para asi

poder tomar las medidas oportunas.

Esta evaluacion inicial se les aplicara a todos los alumnos de E. Primaria sin excepcion
en todas las areas y todos los cursos; basandonos tanto en la observacion directa como
en pruebas objetivas.

En lo relativo al Plan Digital, se facilitara a los tutores un “aula virtual” en Teams para
el desarrollo de sus clases. El uso de la clase virtual es obligatorio para el correcto

desarrollo de la competencia digital del alumnado.

Se facilita al profesorado la lista de correos electronicos de las familias. Esta lista es
informacion confidencial y ha de ser tratada acorde a la legislacion relativa a la

proteccion de datos.

Se enviara un correo electronico de confirmacion a las familias para verificar su correo

electrénico. Se pide simplemente que respondan al correo.
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A los nuevos alumnos se les facilitard su cuenta y contrasefia de correo corporativo
educa. Se les pedira a los padres que el alumnado tenga acceso a su cuenta y

contrasefa para poder acceder a la plataforma cuando sea utilizada en clase.
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PLAN DE ACCION TUTORIAL

No podemos considerar la funcién tutorial como actividad especifica al margen

de la funcion docente, sino como un elemento esencial e inherente a la misma. Todo
profesor debera contribuir a que la educacion sea integral y personalizada y a que su
labor educativa vaya mas alla de la mera instruccion o transmisién de conocimiento. Su
actuacion en el aula y el tipo de relaciones que establece con los alumnos dentro y
fuera del aula le comprometen en una responsabilidad que trasciende los resultados
académicos y se adentra en el &mbito del desarrollo integral de la persona.

Es innegable que de forma consciente o no, el profesor influye en la
configuracion de un cuadro de experiencias y de valores a partir de los cuales el
alumnado construye su autoconcepto, elabora sus expectativas, etc. Se trata, por tanto,
de que las tareas educativas, la responsabilidad de ayudar a los alumnos en su
desarrollo, maduracion, orientacion y aprendizaje, no correspondan en exclusiva a un

profesor (el tutor-a) y pasen a ser asumidas por todo el equipo educativo.

DESIGNACION DE TUTORIAS:
El tutor o tutora serd designado por el director entre los maestros y maestras que

impartan docencia en el centro.

FUNCIONES DEL TUTOR/A

v Participar en el desarrollo del plan de accién tutorial y en las actividades de

orientacion, bajo la coordinacién del director/a 'y con la colaboracion del E.O.E.P.

v" Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos/as de su grupo y decidir sobre
la promocidn, previa audiencia de los padres.

v' Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos/as, para proceder a la
adecuacion personal del curriculo.

v Facilitar la integracion de los alumnos/as en el grupo y fomentar su participacion en

las actividades del centro.

Orientar y asesorar a los alumnos/as sobre sus posibilidades educativas.

Colaborar con EOEP en los términos que establezca la direccion.

Encauzar los problemas, demandas e inquietudes de los alumnos/as.

AR NEEN

Facilitar la cooperacion entre profesores y familias.
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v Informar a familias y profesores en relacion con las actividades docentes y

rendimiento académico.

v" Atender y cuidar a los alumnos/as en periodos de recreo y otras actividades lectivas

y complementarias a su cuidado.

v’ Crear estrategias que favorezcan la convivencia y bienestar del grupo.

ACTUACIONES DEL TUTOR/A

Preventivas

Correctivas

Anticipadora de acciones para favorecer
el proceso de aprendizaje de los
alumnos/as y prevenir desajustes o

problemas.

Organizadora de estrategias y medidas

que

lleven a superar las dificultades

apreciadas éstas se identifican como:

# Conoce alos alumnos/as y atiende

a sus necesidades de aprendizaje,
modificando cuando sea necesario, las
estrategias didacticas y el curriculo que

les es mas pertinente.

#o, Facilita la inclusion y participacion
~ de los/as alumnos/as en el grupo

de clase y en el centro.

", Orienta y asesora a los alumnos

sobre sus posibilidades.

demandas,

> Encauza las

inquietudes, necesidades 0
problemas de los alumnos/as para que
obtengan respuestas favorables

)

Informa a los padres/madres,
alumnos/as y profesorado sobre lo
concerniente al desarrollo del proceso

educativo.

Ordinarias

Extraordinarias

Poco significativas y
gue pueden afectar

a un mayor namero

Mas significativas y
especificas para un

reducido nimero de

de alumnos, entre | alumnos/as.

las que se

encuentran las

modificaciones

curriculares

. Conoce las posibilidades vy

limitaciones de los alumnos y adopta

medidas que llevan a realizar

adaptaciones curriculares, tanto
significativas como no significativas.

#. Establece medidas
complementarias para que el nifio-a
los

acceda al curriculo a través de

necesarios refuerzos o apoyos educativos.
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#>.  Propone medidas para que el
alumno/a se integre en el grupo de

clase o en el Centro.

El plan de accion tutorial que ha sido elaborado en el centro por el claustro de
profesores abarca los siguientes objetivos:
A. Respecto a los alumnos/as:
v' Realizar un estudio del alumnado, en tanto que escolares y como
miembros de un grupo. Planificar y realizar la integracion de los nuevos
alumnos/ as que se incorporan al grupo.

v Mantener reuniones o asambleas.

B. Respecto a los profesores/as:
Se facilita al profesorado unas bases necesarias para su labor tutorial con sus
alumnos y las familias de estos.
Cada maestra cuenta con el apoyo del resto de docentes.
Al finalizar el curso cada maestra realizard una valoracion sobre las

caracteristicas del curso para que sirva de guia a los futuros tutores.

C. Respecto a las Familias:
Se mantendrd contacto con las familias informadas a través del correo

electrénico corporativo.

También se realizan reuniones tanto grupales como individuales con las familias

de cada alumno, quedando registrado por parte de las tutoras.

En la primera reunion se hace hincapié sobre la importancia de unirse al AMPA
para colaborar activamente en las multiples actividades que se realizaran a lo

largo del curso.
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9.PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y ORIENTACION:

PLANDE TRABAJO 2024 — 2025.

POR INCLUIR UNA VEZ APROBADO Y ELABORADO POR EL EQUIPO DE
ORIENTACION.

10. PERIODO DE ADAPTACION DE 1° INFANTIL

El ingreso en la escuela de Educacion Infantil es uno de los momentos

mas significativos en la vida de los nifios.

El encuentro con el mundo escolar, supone un gran cambio en su existencia
puesto que, no sélo abandonan por primera vez (en algunos casos) el ambito familiar,
sino que ademas han de enfrentarse a espacios, normas, materiales, compafieros y

adultos desconocidos para ellos.

La escuela les dard la oportunidad de crecer, madurar, afirmar su propia
identidad, relacionarse con los demas, conocer y adaptarse al mundo exterior... pero

antes han de superar este periodo de adaptacion cuya duracion es indeterminada.

Frecuentemente, ese primer contacto resulta dificil para el nifio, que puede llegar

a sentirse inseguro y abandonado en un medio desconocido para él.

De como lo vivamos los adultos, dependerd en gran medida la reaccién de los
nifios/as. Por ello, aconsejo que les transmitamos tranquilidad y felicidad con la idea de
ir al colegio. Los nervios y la ansiedad de los adultos pueden provocar angustia a los
nifios/as.

Es normal, por tanto, durante las primeras semanas, observar ciertas
alteraciones en la conducta de los nifios: pérdida del control de esfinteres, llantos,

algunas conductas agresivas, trastornos alimenticios y del suefio...

Con toda seguridad, estos sintomas desapareceran con el tiempo y para ello es

necesario que la llegada de los alumnos por primera vez al centro debe ser organizada

y planificada para conseguir su total adaptacion.
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Cada uno lo hara a su ritmo, dependiendo de sus circunstancias personales, del
apoyo familiar y de la capacidad de la escuela para amoldarse a sus peculiaridades y

personalidad.

Por ello es importante que antes de que los nifios/as lleguen por primera vez a
la Escuela, tener una reunion informativa con los padres y madres exponiendo la
planificacion de dicho periodo y otros temas de gran interés. Este periodo es voluntario

actualmente.
Los objetivos que nos planteamos en dicho periodo son:
OBJETIVOS:

Adecuarse al ritmo escolar de forma progresiva.

Conseguir habitos y rutinas que favorezcan su integracion en el aula.
Interactuar en grupos reducidos.

Familiarizarse con materiales y actividades cotidianas.

Conocer el nombre de la profesora y de sus comparieros.

o gk wbdPE

Conocer las instalaciones del centro, principalmente el aula.
Las actividades que se realizan durante el periodo de adaptaciéon deben ser
motivadoras, socializantes, ludicas y globales. Al comienzo son de corta duracién y a

medida que el nifio/a se va adaptando la bateria de actividades sera mas compleja.

La metodologia ha de ser constructivista, participativa, activa, lidica y basada en la

confeccion de un aprendizaje significativo.

La evaluacion se llevara a cabo mediante la observacién directa y otras técnicas.

Dado que son pocos alumnos los que se incorporan al centro este curso escolar,
no se establecen diferentes agrupaciones, si no que se escalonard el tiempo de

asistencia al colegio durante el mes de septiembre.
Dicha incorporacion se realizara:
Del 7 al 15 de septiembre de 10 a 12:15h.

Del 18 al 22 de septiembre de 10 a 13h.




CEIP “SAN SALVADOR”
P.G.A

A patrtir del 25 de septiembre los nifios se incorporan al centro con el horario habitual.
Si se comprueba que los nifios se adaptan a la clase de manera positiva, previamente

informados los padres, se efectuara a reducir el periodo de adaptacion.
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11. DOCUMENTO DE ORGANIZACION DEL CENTRO

Se facilitara a Inspeccion por via telematica.

AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE ANEXO Il

| PLANIFICACION

1. | Existe una planificacion por interciclos, con objetivos, contenidos, metodologia

y evaluacion compartidos, teniendo como referencia el Proyecto Curricular.

2. | Planteo las programaciones didacticas con los objetivos que expresan

claramente las competencias a conseguir.

3. | Selecciono y secuencio los contenidos teniendo en cuenta las caracteristicas

de los alumnos.

4. | Adopto estrategias y programo actividades adecuadas a los objetivos,

contenidos y caracteristicas de los alumnos.

5. | Establezco los criterios de evaluacién, instrumentos y procedimientos de

calificacion y los doy a conocer a los alumnos.

6. | Planifico y reviso las Adaptaciones Curriculares (ACIS).

Il DESARROLLO DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE EN EL AULA
CLIMA DE AULA

7. | Hay un clima de orden y respeto mutuo en el aula.

8. | Las relaciones que establezco con mis alumnos son fluidas y basadas en una

actitud integradora.

9. | Favorezco la elaboracion y cumplimiento de las normas de convivencia,
actuando de forma ecuanime ante situaciones de incumplimiento de las

mismas.

10.| Fomento el respeto y la colaboracién entre los alumnos y acepto sus

sugerencias y aportaciones.

11.| Potencio la responsabilidad y autocontrol, evitando las comparaciones y

competitividad entre alumnos.
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MOTIVACION

12.

Presento el plan de trabajo explicando su finalidad, importancia y aplicacion

real antes de cada unidad didactica.

13.| Mantengo el interés del alumnado partiendo de sus experiencias mas
inmediatas, con un lenguaje claro y adaptado.
14.| Doy informacion a los alumnos sobre los progresos conseguidos y de las

dificultades encontradas.

PRESENTACION DE LOS CONTENIDOS

15.| Activo los conocimientos previos al comenzar cada unidad didactica.

16.| Relaciono los contenidos y actividades con los intereses y conocimientos
previos de los alumnos.

17.| Estructuro y organizo los contenidos dando una vision general de cada tema
(indices, mapas conceptuales, esquemas, resumenes...)

ACTIVIDADES

18.| Planteo actividades variadas (de introduccién, motivacion, desarrollo,
evaluacion y recuperacion), que aseguren la adquisicion de los objetivos,
previstos, asi como, las habilidades y técnicas instrumentales basicas.

19.| Adapto las actividades a las caracteristicas y necesidades de los alumnos.

20.| Propongo actividades individuales y de trabajo en grupo.

21.| Propongo actividades de refuerzo y de ampliacion.

22.| Programo actividades complementarias que completen y amplien el
aprendizaje curricular.

UTILIZACION DE LOS RECURSOS DIDACTICOS

23.

Conozco y utilizo adecuadamente los recursos del Centro.

24,

Respeto las normas de utilizacion de los recursos.

25.

Utilizo recursos didacticos variados (audiovisuales, laminas, mapas,

cuadernillos...)
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26.

Utilizo los recursos informaticos (ordenador de aula, sala de informatica, PDI,
tablets...) del Centro

27.

Promuevo la conservacion, la renovacién y actualizacién de los recursos del

Centro

ORGANIZACION DEL AULA

1123
28.| Distribuyo el espacio y el tiempo teniendo en cuenta las caracteristicas de los
alumnos.
29.| Utilizo agrupamientos variados en funcion de los diferentes tipos de
actividades.
ATENCION A LA DIVERSIDAD
123
30.| Utilizo medidas de atencidon personalizada a alumnos con necesidades
educativas especificas.
31.| Propongo medidas de refuerzo ordinario para los alumnos con dificultades en

el aprendizaje y hago un seguimiento de su realizacion.

SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL PROCESO DE ENSENANZA- APRENDIZAJE

12 |3
32.| Informo al alumno sobre como realiza los trabajos y cémo puede mejorar.
33.| Propongo al alumno actividades de refuerzo o de ampliacién en funciéon de la
consecucion de los objetivos.
Il EVALUACION
1,2 |3
34.| Realizo una evaluacion inicial al principio de curso para saber de donde patrtir.
35.| Utilizo de forma sistematica procedimientos e instrumentos variados de
recogida de informacion.
36.| Evaluo los aprendizajes a lo largo del proceso.
37.| Utilizo diferentes técnicas de evaluacion con el grupo de alumnos.
38.| Informo a los alumnos en la autoevaluacion.
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39.| Informo al alumno/a, al centro y a las familias, atendiendo las posibles
reclamaciones.
40.| Formo a los alumnos en la autoevaluacion.
41.| Conozco y tengo en cuenta los criterios de evaluacion establecidos.
42.| Conozco y tengo en cuenta los criterios para la promocién de los alumnos.
43.| Utilizo instrumentos que valoren objetivamente los objetivos minimos al

finalizar el interciclo.

IV COORDINACION ENTRE LOS DISTINTOS PROFESIONALES

112 |3 |4
44.] Me coordino con el profesorado que incide en el mismo grupo-aula.
45.| Utilizo los cauces de coordinacién en el nivel, interciclo y etapa.
46.| Respeto y cumplo los acuerdos y decisiones tomados en las reuniones de nivel,
interciclo, grupo, etapa...
47.| Proporciono al resto de los profesores informacién relevante sobre: la marcha
del grupo, clase, y/o sobre alumnos concretos.
48.| Me coordino con los profesores de apoyo, para modificar contenidos,
actividades, metodologia, recursos y adaptarlos a los alumnos con dificultades
en el aprendizaje.
49.| Trabajo con el resto de profesores en el desarrollo de los diferentes planes del
centro:, Plan Lector, Plan de Convivencia, Plan de Igualdad, Plan Digital
V RELACION CON LAS FAMILIAS
112 |3 |4
50.| Utilizo los cauces establecidos para informar a las familias del proceso
educativo de sus hijos/as.
51.| Favorezco la relacion con las familias con el fin de recoger la informacion que
permita un mejor conocimiento de mis alumnos
52.| Recibo y canalizo las sugerencias o posibles reclamaciones.
CLAVES DE LA VALORACION
1: NUNCA 2: POCAS VECES 3: CASI SIEMPRE 4 SIEMPRE

OBSERVACIONES Y PROPUESTAS DE MEJORA
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Esta programacion general anual ha sido aprobada por el Claustro de Profesores
el dia 15 de octubre de 2024.

Christian Goicoechea —‘@/

Cristina Lépez Ouw
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Esta programacion general anual ha sido aprobada por el Consejo Escolar el dia
23 de octubre de 2024.
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